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องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบรุี 



  

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป เพ่ือใชในการกําหนด
โครงการสรางและ  กรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบล 

1. ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  เพ่ือกําหนดตําแหนงใหมเพ่ิม  รองรับ
ภารกิจของหนวยงาน  และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวน
ราชการในปจจุบัน (การวิเคราะหภาระงาน  การเตรียมการขอมูล  และการ
ระดมความคิดของ คกก. และผูท่ีเก่ียวของ) 
 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ  
และพนักงานจาง  ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากําลังท่ีนําออกหรือโอนยาย 

1. ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานจางประเภทท่ัวไป  ท่ีวาง 
2. ดําเนินการรับโอนยาย  พนักงานสวนตําบลท่ีวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
3. ดําเนินการขอให กสถ.ดําเนินการสอบแทนในตําแหนง นายชางโยธา 
 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขา
รับราชการ หรือประกาศรับโอนยายพนักงานสวนทองถ่ิน
มาดํารงตําแหนงท่ีวาง  หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 
 

1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานจาง 
2. ประกาศรับโอนยาย  พนักงานสวนทองถ่ินท่ีวาง 
 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรร 

ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน
พนักงานจางท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน ไมไดดําเนินการ 
 



  

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปและดําเนินการ
ตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน 

1. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ.2565 – 2567 โดย
พิจารณาบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนงให
เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
บางจาก  
3. โครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก 
 

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

-มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรม  ตามสายงาน
ความกาวหนาในแผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยู
ในระบบงาน  E - learning 

- สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม ดําเนินการเรียนรูดวยตนเองใน
ระบบ E – learning  ในวิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะตําแหนง 

2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตาม
เกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรูทักษะและ
สมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนงเพ่ือ
พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใน
ตําแหนงสายงาน 

2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร -หนวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร
บุคคลท้ังดานการพัฒนาบุคลากร  สวัสดิการ สภาพแวดลอมการทํางาน  
บําเหน็จความชอบพรอมท้ังติดตามและนําผลความพึงพอใจของพนักงานมา
พัฒนาและจัดใหมีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

  3. ดานการธํารงรักษาไวและ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง
ความกาวหนาในสายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

-หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนงเพ่ือ
พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถใน
ตําแหนงตามสายงาน 

3.2 ดําเนินการบันทึก  แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากร
ในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

-หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาวตามระยะท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินกําหนดทุกระยะแลวเสร็จตามท่ีกําหนด 

3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการท่ีเปนธรรมเสมอภาคและสาสมารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โยผูบังคับบัญชาตามลําดับ  ดูแล กํากับ
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อยาง
เปนธรรม เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม  เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 

- พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล จํานวน 2รอบ ใหเปนไป
ตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผานกระบวนการคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและรายงานการประชุม 

3.5 มีการประกาศผลการพิจารณาความดีความชอบใน
การปฏิบัติหนาท่ีราชการประจําป เพ่ือยกยองชมเชย แก
บุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอ
สาธารณชน 

- อยูระหวางการดําเนินการ 

3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากรใน
ดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยใน
การทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

- ประสานงานกับโรงพยาบาลระจอมเกลา เพ่ือประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีเขา
รับการตรวจสุขภาพประจําป 
- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
- มีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ  



ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม  
ผลการดําเนินงาน 

 
  4. ดานคุณธรรม จริยธรรม
และวินัยขาราชการ 

4.1 แจงบุคคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินและขอบังคับองคการ
บริหารสวนตําบลบางจากวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน
และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลบางจากวาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา
อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม  กํากับ 
ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑแนวทางระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

-ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง  

4.3  ส งเสริม ให บุ คลากรปฏิบั ติ งานตามแผนการ
เสริมสรางมาตรฐาน  วินัยคุณธรรม  จริยธรรมและ
ปองกันการทุจริต 

- มีการดําเนินการตามแผน 

 


